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Rozdziat 1.
Przepisy ogélne
§1.

1. Przedszkole w Gackach jest przedszkolem publicznym dziatajacym na podstawie:

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Dz. U. z 2017r.

b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty Dz. U. z 2016r.

c) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

d) rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot;

e) ) rozporzadzenie MEN z dnia 13 czerwca 2005r. w sprawie ramowych statutow
placowek publicznych;

f) niniejszego statutu.

2. Przedszkole miesci sie w budynku Szkoly Podstawowej w Gackach.

3. Przedszkole w Gackach prowadzone jest przez Gming w Pinczowie.

4. Prowadzenie i utrzymywanie przedszkola nalezy do obowiazkowych zadan wilasnych
Gminy. Gmina w porozumieniu z Kuratorium Oswiaty zapewnia utrzymanie
przedszkola oraz kadrowe i organizacyjne warunki do pelnej realizacji programow
nauczania, oraz zapewnia minimum programowe w zakresie bezplatnego nauczania i
wychowania.

5. Przedszkole w Gackach jest zaktadem budzetowym.

6. Przedszkole w Gackach wchodzi w skiad Zespotu Placowek Oswiatowych w
Gackach. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach i

stemplach i brzmi Zesp6t Placdwek Oswiatowych Przedszkole w Gackach.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola
§ 2.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka,
realizowanego przez proces opieki, wychowania, nauczania i uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen

na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.



2. Efektem tego wsparcia jest osiagnigcie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na

pierwszym etapie edukacji.

§ 3.

1. Do zadan przedszkola nalezy:

a)

b)

g)

h)

)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach
rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sig proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualnosci i oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi, realizowane

z wykorzystaniem naturalnie pojawiajacych si¢ sytuacji oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng i samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwoéci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



k) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna i samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie
i podejmowanie intencjonalnego dziatania oraz prezentowanie wytworow swojej
pracy;

1) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

m) kreowanie, wspdlnie z ww. podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,;

n) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace si¢ z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

p) organizowanie zajeé — zgodnie z potrzebami - umozliwiaj acych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

. Cel wychowania przedszkolnego i zadania przedszkola realizowane sa W odniesieniu do

czterech obszardéw rozwojowych dziecka:

a) fizycznego;

b) emocjonalnego;

c) spotecznego,

d) poznawczego.

. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego
wszechstronnego i harmonijnego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego
rozwoju organizacyjnego.

§ 4.
_ Cele i zadania przedszkola realizowane sa podczas zajec grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:



a) wiaéciwa organizacje procesu nauczania, wychowania i opieki, z dostosowaniem
pomocy dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
i potrzeb dzieci;
b) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom,;
c) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;
d) umozliwianie dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;
e) organizowanie zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajacych potrzeby, mozliwosci
i zainteresowania dziect;
f) organizowanie zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
g) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;
h) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji i diagnozy osiagnie¢ dzieci w odniesieniu
do etapu ich rozwoju.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
b) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
¢) rodzaje niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.
3. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
a) diagnozowanie srodowiska dzieci;
b) rozwijanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspokajania;
¢) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka,
d) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd dzieci i nauczycieli;
e¢) umozliwienie rozwijania umiejetnoéci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
f) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
g) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka,
h) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
4. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami

i placowkami, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.



. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, jest udzielana z inicjatywy rodzicow,
dyrektora przedszkola, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,
pielegniarki srodowiskowej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sgdowego lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny 1 dzieci.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: zajec
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym, a takze porad i konsultacji.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Szczegbdlowe zasady dotyczace udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej
reguluja odrebne przepisy.
§5
Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegélnych oddziatow.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:
a) szczegOlowe cele edukacyjne;
b) tematyke materiatu edukacyjnego;
¢) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
tre$ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu, przedstawione przez nauczycieli programy wychowania

przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.



7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe; wychowania

przedszkolnego.

8. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym planie

pracy placowki i w miesigcznych planach pracy poszczegblnych oddziatow

przedszkolnych.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola
§ 6.
1. Organami przedszkola sa:

a) dyrektor przedszkola;

b) rada pedagogiczna,

c) radarodzicow.
§7.

1. Kompetencje dyrektora przedszkola obejmuja w szczegOlnosci:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

1))

kierowanie dziatalnoscia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkoéw zgodnych

z celami statutowymi przedszkola;

organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na
zasadach  okres§lonych w odrebnych przepisach,

udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
przedszkola;

organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi
przedszkola;

wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
odbywanych w przedszkolu;

organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola;



k) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankéw przedszkola w przypadkach okreslonych w § 38 ust.1;

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami,

m) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom przedszkola,

n) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien.

0) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw;

p) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

q) stwarzanie warunkéw do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka,

r) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegollnych.

. Dyrektor przedszkola:

a) w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z rada pedagogiczna oraz rada rodzicow;

b) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola;

¢) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

d) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci przedszkola,

€) jest przewodniczacym rady pedagogicznej przedszkola.

. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i

przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

i opiekuficzej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

§ 8.

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, jest wspélna dla szkoty i przedszkola

stanowigcych Zespot Placowek Oswiatowych w Gackach w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i w przedszkolu.

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a)

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;



b) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

d) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie
statutu lub jego zmian;

€) wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola,

g) podejmowanie uchwat w sprawach skrelenia dzieci z listy wychowankow
przedszkola.

h) przygotowanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa i statutem przedszkola.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola (arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny),

b) projekt planu finansowego przedszkola,

¢) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien;

d) propozycje dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

e) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego;

. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci

co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli

dotyczy spraw osobowych.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, zawiadamia

wszystkich o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym pétroczu, po zakonczeniu rocznych zajec dydaktyczno— wychowawczych oraz

w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego



10.

il

nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na whniosek rady pedagogicznej, W
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnoéci dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej przedszkola.

Osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej zobowiazane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§9.

Strukture rady pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji

oraz stanowisk przez rade pedagogiczna, ramowy plan zebrai, ramowy porzadek zebrania

oraz sposob protokotowania zebran okresla regulamin rady pedagogiczne;.

§ 10.

. Rada Rodzicow jest wspolna dla szkoty i przedszkola stanowiacych Zespot Placowek

Oswiatowych.

W placowce dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniéw i

przedszkolakow

W sktad Rady Rodzicow wehodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow/ prawnych opiekunow.
Rada rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie

regulaminem. Regulamin okresla strukture i tryb pracy rady, tryb przeprowadzania

wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do rady rodzicow.

§ 11.

1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnoscei:

a) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem;

b) opiniowanie projektu planu finansowego;

¢) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
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d) przedstawianie opinii dotyczaca dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela,
e) delegowanie spoérdd swoich cztonkoéw przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola. |
§ 12.
. Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej, dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.
. Fundusze moga byé przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.
. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania zgromadzonymi funduszami,
sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§13.

. Organy przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.

. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspdtdziatania w zakresie planowania i realizacji

celow i zadan przedszkola.

. Wspoldziatanie organéw przedszkola obywa si¢ wediug nastepujacych zasad:

a) zasady pozytywnej motywacji,

b) zasady partnerstwa;

¢) zasady wielostronnego przeptywu informaciji;

d) zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;

e) zasady rozwiazywania sporow w drodze mediacji.

. Koordynatorem wspéldziatania organow jest dyrektor przedszkola.

. Wspoldziatanie organow przedszkola obejmuje w szczegOlnosci:

a) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie przedszkola poprzez:

» udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

» organizacj¢ zebran przedstawicieli organow przedszkola;
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» mozliwosé wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
przedszkola;
> rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow;

b) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegblnych organéw;

c) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:

» uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
> kontakty indywidualne przewodniczacych organow.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw przedszkola ustala dyrektor
przedszkola.
§ 14.
1. W rozwiazywaniu sporéw pomiedzy organami przedszkola podejmuje si¢ dziatania
zmierzajace do ich polubownego rozstrzygania:

a) dyrektor przedszkola, nauczyciele, pracownicy i rodzice, powinni dazy¢ do
rozstrzygania sporéw w toku indywidualnych rozmow miedzy zainteresowanymi
stronami,

b) wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola probuje rozstrzygaé dyrektor
placowki droga rozmow i negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe
kompetencje,

2. Organy miedzy soba ustalaja formy rozstrzygania sporow poprzez:

a) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wehodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

b) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu Si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie
zasad;

¢) rozstrzygniecia komisji sa wigzace dla stron sporu;

d) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwiazania sporu na terenie przedszkola
kazda ze stron ma prawo odwotaé sie do organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od wiasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy przedszkola
§ 15.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

Dopuszczalne jest taczenie dzieci 3 i 4- letnich, 4 i 5- letnich, 51 6- letnich w oddziatach.
Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

Wszystkie oddziaty sa zlokalizowane w jednym budynku.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6*° do 15™ od poniedziatku do piatku.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego oraz zajeé rewalidacyjnych powinien wynosic:

a) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 16.

Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,

zaopiniowany przez rade pedagogiczng oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.

Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

a) przedszkole petni dyzury wakacyjne w czasie i terminie ustalonym przez organ
prowadzacy przedszkole,

b) w przypadku absencji nauczycieli lub mate] liczby dzieci w okresach
przedswiatecznych, feryjnych i wakacyjnych, istnieje mozliwos¢ faczenia grup

i funkcjonowania placowki na zasadzie dyzuru,
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d)

podczas organizowania w przedszkolu dyzurow, pracujacy nauczyciele sprawuja
opieke nad dzieémi w grupie faczonej, pozostali nauczyciele wykorzystuja urlopy
wypoczynkowe lub pozostaja do dyspozycji dyrektora,

przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
poprawiajacych warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz
okresowych czynnosci, ktére nie moga by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci

w przedszkolu.

§17.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju

niepetnosprawnoéci, a takze oczekiwan rodzicow.

a)
b)
c)
d)
e)

Ramowy rozkiad dnia zawiera:

godziny pracy przedszkola;

godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;
godziny positkow;

zajecia nauki religii;

harmonogram zaje¢ dodatkowych .

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu

szczegolowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

a)

b)
c)
d)

Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

proporcje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodna
zabawa dziecka,
potrzebe odpoczynku w zaleznoéci od wieku dziecka;
potrzebe codziennego przebywania na powietrzu;
godziny positkow.
§ 18.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

Poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczefistwa na terenie
przedszkola i poza nim, z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach publicznych;

Wyrabianie whasciwych nawykow zwigzanych z ochrona zdrowia, higiena osobista

i kultura zachowania na co dzief;
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Poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

Wdrazanie do samoobslugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu,
uczenie samokontroli;

Rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;
Umozliwienie dzieciom codziennego wyjécia na $wieze powietrze, zgodnie

z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

przez nich osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 19.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1.

Umieszczenie planow ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;
Przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w
pomieszczeniach przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;
Zapewnienie na terenie przedszkola wiasciwego oswietlenia, rowna nawierzchnig
drog i przejéé oraz instalacji do odprowadzania Sciekow 1 wody deszczowej, zakrycie
otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami
lub trwale zabezpieczenie w inny sposob;

Oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;
Utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

Zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wiasciwego oswietlenia, wentylacji

i ogrzewania,

Dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymogow ergonomii;
Utrzymywanie kuchni i stotldwki w czystosci, a jej wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie,

Wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi,

a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢c,

10. Zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;
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11.

12.

13.

14.

Wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

Zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren przedszkola,

z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, sniezyc

1 gotoledzi;

Zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielenia pierwszej pomocy;

Respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie
przedszkola bez obecnosci rodzica.

§ 20.

. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

1)

rodzice dziecka zobowiazani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole;,

rodzice sa zobowiazani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazuja je
pod opieke nauczycielowi dyzurujacemu,

rodzice skladaja pisemne upowaznienie dotyczace 0séb wskazanych do odbioru
dziecka z przedszkola;

pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, tj. przed budynkiem, w ogrodzie, w
szatni .

do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczefistwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

powiadomieni rodzice sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekie) na pisemny wniosek

rodzicow moga by¢ dziecku podawane leki.
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. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, rodzice zobowigzani s3 do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwoéé podawania oraz okres leczenia.

W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach.

. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia

i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

§ 21.

_ Rodzice dziecka sa zobowiazani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole oraz przestrzegania zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu.
. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez
rodzicow zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniona przez
nich osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowiazane sa do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu petne bezpieczefistwo, zobowiazani sg
do ztozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane
osoby upowaznionej. O$wiadczenie moze zostaé zmienione lub odwotane w kazdym
czasie.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktorej mowa w ust. 5, moze zostac
zobowiazana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem t0Zsamosci.

. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowiazany jest do przestrzegania zapisow zawartych w upowaznieniu.

Rodzice sa zobowiazani do informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych.
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§ 22.

O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,

nauczyciel zobowiazany jest poinformowa¢ dyrektora przedszkola.

. W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,

przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicow

o wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej

wychowanka przedszkola.

. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,

nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

a) kontaktuje sig telefonicznie z rodzicami dziecka;

b) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniona do odbioru dziecka osobg;

¢) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza
sie po dziecko, nauczyciel powiadamia policje.

. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wplywem

alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

. Przedszkole ma prawo odmowié rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie

o ograniczeniu lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z przedszkola.

§ 23.

. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

3) dni otwarte — raz w semestrze;

4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesuj acych rodzicow, rozwiazywania problemow
wychowawczych;

6) kontakty indywidualne;

7) zajecia otwarte dla rodzicow;

8) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne,

11) kacik dla rodzicow.
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. Rodzice maja mozliwo$é otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 24.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

. W celu zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowaweczej i dydaktycznej
nauczyciel, w miare mozliwosci, opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddziatlem moze nastapi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora przedszkola lub na umotywowany
wniosek rodzicow.

. Informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust.3, dyrektor

przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 25.

_ Zasady odplatnosci rodzicow za pobyt dziecka przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

ustala organ prowadzacy.

. Zgodnie z uchwala Rady Miasta Pinczowa , ktora podaje sie do wiadomosci rodzicow,

przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ciagu 5 godzin

pobytu dziecka w przedszkolu. Za kazda dodatkowa godzine odptatnos¢ wynosi 1 z1.

Ogolne warunki korzystania i odptatnosci za wyzywienie w przedszkolu okresla organ

prowadzacy. Wysokos¢ optaty za przedszkole pobierana jest na podstawie uchwaty Rady

Miasta Pinczowa:

a) przedszkole organizuje trzy positki dziennie: §niadanie, obiad, podwieczorek -
istnieje mozliwosé korzystania ze zmniejszonej ich liczby,

b) wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustalana jest na pierwszym ogdlnym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym; w przypadku koniecznosci podwyzszenia stawki
zywieniowej w ciagu roku szkolnego, decyzje podejmuje dyrektor przedszkola
w porozumieniu z rada rodzicow;

¢) oplaty za wyzywienie wnosi si¢ z gory za kazdy miesiac w wysokosci ustalonej

stawki dziennej pomnozonej przez ilo$¢ dni roboczych w miesiacu,
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d) szczegbtowe terminy przyjmowania oplat ustala dyrektor przedszkola - w
uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze na wniosek rodzica
wydluzy¢é termin wnoszenia oplaty, nie pozniej jednak niz do konica miesiaca, ktorego
oplata dotyczy,

e) w przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke

zywieniowa za kazdy drugi i kolejny dzien nieobecnosci w nastgpnym miesiacu,

f)  dyrektor przedszkola moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat za korzystanie
przez dzieci z wyzywienia w przedszkolu, w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny dziecka oraz w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
losowych, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dofinansowania positkow z pomocy

spoteczne;j.

§ 26.

. Pracownicy przedszkola maja mozliwos¢ korzystania z positkow przygotowywanych

w przedszkolu.

. Dzienna wysokos¢ oplaty za korzystanie z positku przez pracownikow przedszkola
uwzglednia petne koszty przygotowania positku, w tym koszty surowca przeznaczonego
na wyzywienie oraz koszty wynagrodzenia pracownikow stotowki oraz sktadki naliczane

od tych wynagrodzen, a takze koszty utrzymania kuchni.

Rozdzial S.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 27.
. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor
przedszkola, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sa zatrudniani wedhug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracji i obstugi okresla

dyrektor przedszkola w indywidualnych zakresach czynnosci.

§ 28.
. Do zadaf nauczycieli zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zajeé organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegOlnosci:
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a)

b)
c)
d)
e)
f)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sa zajecia;
powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowiazujacymi w przedszkolu

procedurami wycieczek i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1, wspomagaja pracownicy

administracji i obstugi przedszkola.

§ 29.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

Uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow,
Rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

Zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

Ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan
wychowawczych;

Udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
Zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

Przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

Opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

Angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 30.

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ obejmuje:

1.

Udziat w opracowywaniu planu pracy przedszkola oraz programu wychowawczego,
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10.

11

12,
13,
14.

15

Opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy
przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
Uczestnictwo w ewaluacji wewngetrznej podejmowanej w przedszkolu;

Wybdr programu wychowania przedszkolnego;

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zlecone;

przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;
Przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;
Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka,
Kierowanie dziatalnoscia dziecka poprzez organizowanie srodowiska
wychowujacego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;
Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie
koniecznos$ci prosba o pomoc pracownika obstugi;
Systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolu, ktore okreslajg odrebne przepisy;
Dbatosc¢ o estetyke i aranzacj¢ pomieszczen;
Czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowiefi i uchwat;
Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
Nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programow
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich w ramach nawiazanego stosunku
pracy.

§ 31.

1. Zakres zadaf nauczycieli zwiazanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

a)
b)

Rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

Prowadzenie biezacej diagnostyki;
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c)

d)

Wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;
Dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez

rade pedagogiczna (arkusze obserwacji).

2. Sporzadzaja i przekazuja rodzicom do dnia 30 kwietnia informacj¢ o gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajacym rok, w ktorym dziecko ma obowiazek

albo moze rozpoczaé nauke w szkoty podstawowe;j.

§ 32.

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych ze wspOlpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna obejmuje w szczegdlnosci:

1,

Konsultuja z psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami swoje spostrzezenia
dotyczace zachowania i rozwoju dziect,

Wspblnie ze specjalistami ustalaja zakres pracy specjalistycznej i pedagogiczne]
z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych;

Nauczyciele specjalisci wspomagaja rozwoj dziecka ze szczegOlnymi potrzebami
edukacyjnymi prowadzac ukierunkowana terapi¢ poprzedzona diagnoza oraz
wspierajac rodzicow i nauczycieli;

Specjalistoéw obowiazuj¢ te same prawa, obowiazki, zasady i przepisy dotyczace
nauczycieli oraz inne zadania okre$lone w odrgbnych przepisach o udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Udziat w omowieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej,

rytmiki.

§ 33.

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-

oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowiazany jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora

przedszkola wynikajace z dziatalnosci przedszkola, w tym bra¢ udziat w pracach zespotéw

nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli

zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 34.
1. Intendent :

a) Prowadzi gospodarke materialowg oraz zywieniowa przedszkola;
b) organizuje zaopatrzenie przedszkola,
c¢) opracowuje jadtospisy, zgodnie z przepisami w zakresie zywienia,
d) prowadzi i archiwizuje dokumentacje zgodnie z przepisami w tym zakresie;
e) kontroluje listy obecnosci pracownikow i zeszyt wyjsé stuzbowych;
f) protokotuje zebrania pracownikéw administracji i obshugi prowadzone przez
dyrektora;
g) monitoruje aktualno$é badan profilaktycznych i szkolen bhp pracownikéw;
h) prowadzi ksiggi dzieci i absolwentow.
2. Pomoc nauczyciela w szczegolnoscei:
1) pomaga nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, w kazdej sytuacji w ciagu
dnia;
2) pomaga dzieciom w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych;
3) uczestniczy w przygotowaniach do zajec i zabaw oraz w ich przebiegu;
4) przebywa z dzie¢mi w grupie w budynku przedszkola i na zewnatrz;
5) wspolnie z nauczycielem zapewnia dzieciom bezpieczne warunki do zabaw 1 zaje¢,
6) wykonuje inne biezace czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy placowki.
3. Wozna oddziatlowa w szczegolnosci:
1) wspolpracuje z nauczycielami w grupie, a w razie potrzeby pomaga podczas zaje¢
z dzieémi;
2) utrzymuje w nalezytym stanie sanitarno — porzadkowym salg zajec, sanitariaty oraz
inne pomieszczenia, za ktore jest odpowiedzialna,
3) przygotowuje sale do positkéw i odpoczynku dzieci oraz porzadkuje po positkach
i odpoczynku;
4) pomaga dzieciom w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych;
5) pomaga w zapewnieniu bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi podczas spacerow,
wycieczek, imprez przedszkolnych;
6) wspolnie z nauczycielami zapewnia dzieciom bezpieczne warunki do zabaw i zajec

w przedszkolu oraz poza przedszkolem;
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7) wykonuje inne biezace czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji

pracy placowki.
Kucharka w szczego6lnosci:

1) organizuje prace w pionie Zywienia;

2) odpowiada za przygotowanie positkow zgodnie z normami zywieniowymi i zasadami
higieny;

3) odpowiada za smak i estetyczny wyglad przygotowywanych positkow;

4) wydaje wyporcjowane (zgodnie z normami wagowymi) positki z kuchni o ustalonych
godzinach;

S) zabezpiecza probki zywieniowe dla potrzeb kontroli sanitarnej;

6) odpowiada za czystos¢ i higieng pracy w pionie zywienia oraz za realizacjg zalecen

sanitarnych.

§ 35.
. Kazdy pracownik jest obowiazany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecef przefozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.
Pracownik jest obowiazany w szczegdlnosci:
a) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;
b) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
c) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
d) dbaé o dobro zaktadu pracy, chronic¢ jego mienie;
e) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
f) przestrzegaé w zakladzie pracy zasad wspoblzycia spotecznego.
. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja réwniez obowiazek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie przedszkola.
Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow niebedacych nauczycielami ustala
dyrektor przedszkola.
Rozdzial 6.
Dzieci przedszkola
§ 36.
_ Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegodlnosci do:

a) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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b) zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach;

c) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

d) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

e) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

f) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

g) Dbadania 1 eksperymentowania;

h) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

i) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

j)  aktywnej dyskusji z dzieé¢mi 1 dorostymi;

k) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

1) nagradzania wysitku;

m) formulowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktore powinno uzyskac
rzeczowa zgodng z prawda odpowiedz);

n) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

0) wsp6lpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobiste]
dziecka;

p) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

q) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

r) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

s) spelniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

t) mozliwosci spelniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie ustalonych regul wspotzycia w grupie;

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

¢) przestrzegania higieny osobistej;

d) poszanowanie godno$ci rowiesnikow i dorostych;

e) poszanowanie wlasnosci wspolnej i osobistej;

f) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich
mozliwoscl.

. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia

skargi do wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola wedhig okreslonej procedury:

a) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola,
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b) odpowiedz udzielana jest w terminie 7 dni w formie pisemnej;
c) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej

skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 37.

. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdow

w przypadku:

a) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkéw, jakimi dysponuje przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi,

b) braku mozliwosci okreslenia form pomocy dziecku, wynikajacej z odmowy rodzicow
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistyczne).

Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu

obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje si¢ rodzicom

lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

§ 38.

. W przypadku zaleglosci w wysokosci trzykrotnosci optaty stalej, dyrektor przedszkola po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaplaty, wykresla dziecko

z rejestru (wykazu) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

. W przypadku dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne, z powodow
okreslonych w ust. 1 mozna podja¢ decyzje o skroceniu czasu pobytu do 5 godzin
dziennie lub skierowaé do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, w
obwodzie ktérej dziecko zamieszkuje.

. Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci przedszkola i obowiazku realizacji
przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej, dyrektor przedszkola przekazuje rodzicom w formie pisemne;.

. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

a) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;

b) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
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d)

umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);

niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego -
bez usprawiedliwienia.

§ 39.

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawo do:

a)

b)
c)

d)
e)

g)

zapoznawania sie z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywania dyrektorowi przedszkola wnioskow dotyczacych pracy przedszkola;
przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez rade rodzicow;

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,

w trybie odrebnych przepisow;

realizacji indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

ich dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40.

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

a)
b)

c)

d)

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawéw chorobowych:;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych przez
przedszkole oraz zgodnie z zadeklarowanymi godzinami pobytu dziecka w
przedszkolu;

terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ushug przedszkola.

Rozdzial 7.
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 41.

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z zastrzezeniem pkt. 2 i pkt. 3.
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2. Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono
rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze uczgszczac do przedszkola do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczylo 2, 5 roku.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade ogolnej dostepnosci.

5. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o regulamin rekrutacji.

6. O przyjeciu dziecka na wolne miejsce w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

7. Szczegbdtowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg przepisy ustawy
Prawo o$wiatowe oraz organ prowadzacy.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe
§ 42.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 43.

pa—

. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
a) licznych zmian lub zmian, ktére naruszylyby spojnos¢ statutu;

b) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

(R

. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:
a) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
b) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;
¢) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ
przedszkola;
d) zalecenia organow kontrolnych;
e) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
3. Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
4. Dyrektor przedszkola kazdorazowo, po uchwaleniu przez rade pedagogiczng zmian
w statucie, opracowuje i oglasza tekst ujednolicony statutu.
5. Statut jest podawany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej przedszkola oraz

przez udostepnienie do wgladu w sekretariacie przedszkola.
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